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1. MENSAGEM DO DIRIGENTE MAXIMO DA UNIDADE

Neste ano em que retornamos as
atividades totalmente presenciais apds dois
anos tdo atipicos, afetados pela pandemia
(COVID-19) que assolou o mundo, a Diregdo
do Campus Avancado Vigia (CAV) adotou
' medidas para que aos poucos as atividades
. presenciais fossem retomadas e
‘ normalizadas. Decorrente desta situa¢do o

planejamento realizado para este exercicio foi
\ constantemente monitorado e adaptado,

conforme as necessidades impostas pelas
“idas e vindas” da situagdo pandémica.

Aqui, apresentamos sumariamente as a¢coes que puderam ser realizadas
para alcance das metas previstas, bem como as demais a¢des executadas
visando a continuidade das atividades essenciais no Campus. Este ano o recurso
orcamentdrio disponivel para custeio do Campus foi suficiente para arcarmos
com todas as despesas obrigatdrias, sem necessitarmos de aporte extra da
Reitoria. Isto ocorreu devido a reducdo de gastos em contratos de servigos
terceirizados, apds a realizagcdo da contratagdo dos servicos centralizados pela
Reitoria.

Com relagdo a qualificacdo de servidores todas as vagas docentes para
afastamento estavam preenchidas, considerando o limite permitido para o
afastamento de servidores para cursar pds-graduagao. No tocante aos técnicos,
um técnico administrativo em educacdo defendeu o mestrado e uma iniciou o
curso de mestrado, o que representa uma possivel elevacdo do nivel de
titulagdo, para este ano e os préximos exercicios.

Houve diminuicdo dos recursos de Assisténcia Estudantil, o que nao
significa que nossos discentes economicamente mais vulnerdveis ndo puderam
ser devidamente assistidos pelo programa. A comissdo de assisténcia estudantil
do Campus atuou incansavelmente, para amenizar os efeitos da pandemia e
oportunizar aos discentes do Campus, condi¢cdes de darem continuidade em
seus estudos. Para tanto, foram langados 2 (dois) editais de auxilio permanéncia,
pelo Campus.

Houve um grande avan¢o com as parcerias firmadas com instituicGes
publicas locais, tais parcerias permitiram abertura de turmas de EJA/FIC fora da
sede, nesses municipios parceiros. Também destacamos a conclusdo das obras
de construcdo da biblioteca, laboratério e aquisicao de equipamentos, frutos da
articulacdo da direcdao geral do Campus junto aos parlamentares da esfera
federal. Ainda relacionado a infraestrutura, conseguimos reformar e adaptar os
contéineres e adquirir e instalar novos aparelhos de refrigeragdo nas salas. Com
isso, o campus contard com mais salas de aula disponiveis para novas turmas,
além de um ambiente mais adequado de aula e trabalho para todos.

Por fim, este documento foi elaborado dentro de uma linguagem mais
objetiva e clara, em consonancia com as normativas do TCU, para apresentac¢ado
na forma de relatério integrado, a fim de facilitar o repasse das informacdes a
comunidade, respeitando o principio da transparéncia na utilizacdo dos recursos
publicos, para cumprimento da missdo a que a Instituicdo se propde.

Outras acoes realizadas em 2022 serdao aprofundadas ao longo deste
documento, preparado e apresentado com a colaboracdo e integracdo das areas
atuantes na Unidade e, do qual asseguro a integridade e fidedignidade das

informacgdes prestadas.
M&faw doshla

CAMILA VIEIRA DA SILVA
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2. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO
2.1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE

Figura 1: Missdo, Visdo e Valores do CAV.

Foi implantado, em 12 de outubro de 2010, o Polo Avangado de Vigia de Nazaré,
para iniciar as atividades do Instituto Federal do Para (IFPA), na microrregido do
Salgado Paraense, abrangendo os municipios de Colares, Curuga, Maracang,
Marapanim, Salindpolis, Sdo Caetano de Odivelas, Sdo Jodo da Ponta, Sdo Jodo
de Pirabas, Terra Alta e Vigia.

Com a Portaria n2 505 de 10/06/2014 do MEC foi transformado em Campus
Avangado, que atualmente se encontra vinculado a Reitoria do IFPA, tendo o
Reitor como seu ordenador de despesas e a Pro-reitoria de Administragdao como
executora administrativo-financeira das suas demandas emanadas por meio da
Diregdo Geral.

No cumprimento de suas atribuicdes o IFPA/Campus Avancado Vigia - CAV
dedica-se ao desenvolvimento da educagdo profissional por meio de atividades
de ensino, pesquisa e extensdo, conforme estabelece o Art. 62 da Lei n2 11.892
de 29.12.2008, de criagdo dos Institutos Federais.

Na microrregido do Salgado, a pesca, agropecuaria, turismo, comércio, servigos
e extrativismo respondem por grande parte dos postos de trabalho gerados nos
municipios que a compdem, o que levou a definicdo dos eixos de Recursos
Naturais, Informagdo e Comunicagdo e Turismo, Hospitalidade e Lazer como
prioritdrias para a formagdo de profissionais, a fim de atender as demandas da
regido, ofertando cursos técnicos, cursos de formacdo inicial e continuada e
cursos de especializagdo

Para isso, a articulagdo com as instituigdes publicas e com a iniciativa privada sdo
acoes fundamentais para impulsionar o alcance dos resultados e cumprimento
de sua missdo institucional. Ao lado, estdo representadas nossa Missdo (porque
existimos), Visdo (onde queremos chegar) e Valores (o que valorizamos).
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2.2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Figura 2: Organograma do CAV.
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Fonte: Resolugdo 125/2018 — CONSUP.
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Figura 3: Apresentagdo dos Gestores do CAV.

Claudio Alex Jorge da Rocha
Reitor
Professor EBTT
Doutor

Camila Vieira da Silva

Diretora Geral
Professora EBTT
Doutora

Cassio Eduardo Flexa
Chefe do Departamento de Ensino
Professor EBTT
Mestre

Fonte: Setor de Planejamento do CAV, 2022.

Adriano Afonso Pinheiro da Silva
Chefe do Setor de Administragdo
Professor EBTT
Especialista

Fabricio Nilo Lima da Silva
Chefe do Setor de Ensino, Pesquisa, Pés
Graduagdo, Inovagdo e Extensdo
Professor EBTT

Doutor

Antonio Vinicius Silva da Costa
Coordenador do Nucleo de Atendimento as
Pessoas com necessidades Educacionais
Especificas
Técnico em Assuntos Educacionais
Especialista
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2.4. MODELO DE NEGOCIO

Figura 4: Modelo de Negdcio.

I v I

Fonte: Relatdrio de Gestdo 2021 do CAV.




2.3. ANALISE DO AMBIENTE EXTERNO

Figura 5: Andlise do Ambiente Externo.

Fatores Politicos Fatores Econdmicos

Oportunidades: Parcerias com instituigdes ®
publicas e privadas; Politica de acompanhamento e
nivelamento e Polos nos municipios de abrangéncia.

@ Oportunidades: Incentivo financeiro  para
educagdo; Convénios e acordos de cooperagdo com os
orgados locais e associagdes; Agéncias de fomento.

Ameacgas: Cortes e contingéncia orgcamentérios;
Falta de infraestrutura administrativa, tecnoldgica e
laboratérios; Falta de investimento na Rede Federal.

Ameacas: Baixa qualidade do ensino médio local;
Oferta de cursos técnicos em Escolas Técnicas do
Estado; Falta de politica de expansdo da Rede.

Fatores Sociais

Oportunidades: Inclusio social; Relagdo com a
comunidade; Projetos de extensdo.

Ameacgas: Falta de seguranga publica e
insuficiéncia de transporte publico; Violéncia
urbana; Vulnerabilidade social e econémica dos
discentes

Fatores Legais

Fatores Tecnologicos

Oportunidades: Parcerias para aquisicdo de
novas tecnologias; Expansao da EAD;
Desenvolvimento de novos sistemas.
Ameacgas: Custo de aquisicio de novas
tecnologias; Estrutura precaria das concessionarias
de energia elétrica e telefonia mével.

Fatores Ambientais

Oportunidades: Posi¢do geografica; Recursos
. naturais da regido; Energia sustentavel; Coleta e
reaproveitamento de residuos.

Oportunidades: Captagdo de recursos externos; Leis de @)
incentivo a Rede Federal; Atuagdo em novas frentes.

Ameacas: Reforma Administrativa e Extingdo de cargos;

s N R Y Ameagas: Aumento de queimadas; Enchentes;
Privatizagdo da educagdo; Reforma do ensino médio.

Auséncia de coleta seletiva de lixo; Falta de
consciéncia ambiental.
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3. GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
3.1. MAPA ESTRATEGICO

Figura 6: Mapa Estratégico do CAV.

Valores Etica | Cidadania | Inclusdo | Integracio | Respeito | Responsabilidade | Transparéncia

Resultados a
Sociedade

Aprendizado e Crescimento (AC) Infraestrutura e Tecnologia (IT) Orgamento e Finangas (OF)

IT2 - Disponibilizar
IT1 - Consolidar e recursos de Tecnologia
ampliar a infraestrutura. da Informacéo e
Comunicagao de Dados.

Fonte: PDC do CAV.

Processos
Internos
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3.2. GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS
3.2.1. PRINCIPAIS RISCOS IDENTIFICADOS

Assim como no ano de 2021, o setor de planejamento do Campus Avancado Vigia - CAV reuniu com os diversos setores responsaveis pelo cumprimento das
metas elencadas no PAM 2022 para orientar e discutir os avangos obtidos, as principais dificuldades encontradas durante o periodo de execucdo das atividades e
quais medidas foram tomadas para minimizar os impactos no alcance dos objetivos estratégicos. Dessa forma, se pode afirmar que a base para o gerenciamento de
riscos da gestdo do Campus é o controle adequado dos processos de trabalho, sendo importante que cada Unidade Organizacional verifique quais os processos
devem ser priorizados para operacionalizar as atividades. Abaixo segue quadro dos principais riscos identificados para o periodo:

Quadro 1: Principais riscos identificados.

OBJETIVO ESTRATEGICO EVENTO DE RISCO

1. Suspensdo das atividades
presenciais; 2. Baixa adesao dos

servidores

AC1 - Desenvolver a gestdo 1. Entrada de servidores com baixa

de pessoas com foco em titulagdo;

resultados 2. Baixo numero de inscri¢des e/ou
ndo aprovagdo em programas de pds-
graduacao

1. Numero reduzido de servidores; 2.
AC2 - Implementar a Mudanga de gestio; 3.
Governanga Institucional Indisponibilidade orcamentaria.

1. Falta de orgamento para

IT1 - Consolidar e ampliar a atendimento da demanda

infraestrutura

1. Falta de recursos
orcamentarios/financeiros;
2. Suspensao das atividades
presenciais

IT2 — Disponibilizar
recursos de tecnologia da
informagao e comunicagao
de dados

TIPOLOGIA DO RISCO

Operacional

Operacional

Operacional

Financeiro/Or¢camentério

Financeiro/Orgamentério

NiVEL DO RISCO

Critico

Critico

Critico

Critico

Critico

RESPOSTA AO RISCO

Reduzir

Reduzir

Reduzir

Reduzir

Reduzir

RISCO
CONCRETIZADO?

Nao

Sim

Sim
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PI1 - Institucionalizar e
expandir a EaD

P14 - Fortalecer o processo
de ensino e aprendizagem

PI5 - Fomentar politicas e
programas institucionais e
governamentais

P110 — Melhorar a gestao
documental

RS1 - Fortalecer as politicas
de acesso, permanéncia,
éxito e inclusdo social

Fonte: SIGPP-IFPA, 2022.

1. Nao criacdo do polo de apoio
presencial; 2. Falta de docente para
ministrar o curso

1.Falta de docentes interessados em
ofertar cursos de nivelamento

1.Falta de servidores interessados em
compor o NAPNE.

1. Edital demorar para ser langado; 2.
Organizagdes sociais locais nao
aderirem ao projeto; 3. Ndo ocorrer
submissdo.

1.Falta de interessados em compor a
OMT;

1.Falta de interessados em compor a
CGIPE Local;

2. Falta de integracdo e agenda da
CGIPE local.

1. Falta de profissional habilitado na
Reitoria;

2. Acimulo de tarefas/atividades
pelo profissional habilitado

1. Falta de profissionais para
atendimento de pessoas com
necessidades educacionais
especificas

Operacional

Operacional

Operacional

Operacional

Operacional

Operacional

Operacional

Operacional

Critico

Critico

Critico

Critico

Critico

Critico

Critico

Critico

Reduzir

Reduzir

Reduzir

Reduzir

Reduzir

Reduzir

Reduzir

Reduzir

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim
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Apesar das dificuldades, p6de-se alcancar a Média do Percentual de Cumprimento da Acdo de Mitigacdo dos Riscos de 62,68%, resultado superior ao
estabelecido de 55% para o ano de 2022. O grafico 1 aponta os principais resultados no que se refere aos niveis de riscos elencados no PAM 2022 do CAV, visto que
para riscos de niveis moderado e alto, o percentual de mitigacdo foi superior aos resultados dos riscos de nivel critico, haja vista a complexidade de mitigacdo ir além
da gestdo do CAV. Outro resultado importante de ressaltar é em relacdo a tipologia do risco, conforme apresentado no grafico 2, pois quando se trata riscos
associados ao financeiro/orcamentario, o Campus através da gestdo, conseguiu contornar através de parcerias com outras entidades e Reitoria, bem como os
associados a questdes operacionais que tem relacdo direta com acGes dos responsaveis pelo cumprimento dos objetivos estratégicos. Ja para os riscos associados a
restricdes legais/conformidade, encontrou-se mais dificuldades para superar os eventos do risco, pois estdo diretamente ligados a normativos externos que muitas
vezes independem das a¢des do Campus.

Grdfico 1: Média do percentual de mitigagdo dos riscos por nivel identificados no PAM 2022. Grafico 2: Média do percentual de mitigacdio dos riscos por tipologia identificados no PAM

2022.
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> Nivel do Risco Média do Percentual de Mitigagdo dos Riscos
Fonte: Painel estatistico do IFPA, 2022. Fonte: Painel estatistico do IFPA, 2022.
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3.3. RESULTADOQS E DESEMPENHO DA GESTAO

3.3.1. RESULTADOS ALCANCADOS ANTE OS OBJETIVOS ESTRATEGICOS E AS PRIORIDADES DA GESTAO

Neste item serd apresentado a atuacdo e desempenho do CAV em relacdo aos objetivos e metas estabelecidos, para o exercicio de 2022.

Perspectiva: AC— APRENDIZADO E CRESCIMENTO

Tabela 1: Resultados alcangados na perspectiva aprendizado e crescimento.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS: AC1 - Desenvolver a gestdo de pessoas com foco em resultados; AC2 - Implementar a Governanga Institucional

Indicador

AC1.1 - Percentual de servidores assistidos em Saude e Qualidade de Vida
AC1.4 - indice de Titulagdo Docente
AC1.5 - indice de Titulagdo dos Servidores Técnico-Administrativos
AC1.6 - Percentual de satisfagcao dos servidores
AC2.1 - Percentual de processos de negdcio modelados
AC2.2 - Percentual de eficacia na execug¢do do PDC
AC2.4 - Percentual de Execugao Orcamentadria alinhada aos Objetivos
Estratégicos.

AC2.5 - Percentual de projetos de gestao gerenciados

AC2.6 - Média do Percentual de Cumprimento da Mitigacao dos Riscos

Fonte: SIGPP-IFPA, 2022.

Meta

70%

3,9

2,2

60%

30%

65,00 %

10,00 %

30,00 %

55,00 %

Realizado

75%

3,77

2,32

77%

8,97%

92,00 %

10,64 %

75,36 %

64,00 %

% (Realizado/Meta)

107,45%

95,52%

110%

128,33%

29,90%

141,54 %

106,40 %

251,20 %

116,36 %

% Cumprimento das agoes Situagao

100%

70%

100%

100%

20%

100,00 %

100,00 %

20,00 %

90,00 %



Quadro 2: Andlise dos resultados na perspectiva AC.

Anadlise dos resultados alcancados

Indicadores onde a meta foi cumprida ou extrapolada: AC1.1 - A¢Oes planejadas pela Indicadores onde a meta foi cumprida parcialmente: AC1.4 — Quatro docentes
Comissdo de Saude e Qualidade de Vida em parceria com o Nucleo de Arte, Cultura, estavam afastados para pds-graduacdo a nivel de mestrado e doutorado e outros
Esporte e Lazer que motivaram a adesdo dos servidores; AC2.4 — Aquisicdo de trés foram admitidos para compor o quadro, sendo dois deles especialistas e um
equipamentos e conclusdo de obras que visam ampliar e melhorar a infraestrutura do mestre; AC2.1 — As atividades do Escritério de Gerenciamento de Processos e
Campus; AC2.6 — Maior participacdo da gestdo para identificar os riscos que poderiam Gestdo de Projetos foram paralisadas e, portanto, ndo houve continuidade nas

se concretizar e agcdes para contornar. acoes do grupo de trabalho responsaveis pela modelagem de processos que
foram mapeados.
Legenda (aplicavel a todas as tabelas deste topico): Legenda (aplicavel a todas as tabelas deste topico):
Extrapolou a meta Meta nao cumprida
Meta parcialmente cumprida Q Meta cumprida

Fonte: SIGPP-IFPA, 2022.

Perspectiva: IT — INFRAESTRUTURA E TECNOLOGIA

Tabela 2: Resultados alcangcados na perspectiva Infraestrutura e Tecnologia.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS: IT1 - Consolidar e ampliar a infraestrutura; IT2 - Disponibilizar recursos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo de Dados

Indicador Meta Realizado % (Realizado/Meta) % Cumprimento das a¢oes Situacao
IT1.8 - Nimero de equipamentos adquiridos anualmente 27,00 39,00 144,44 % 100,00 % Q
IT1.9 - Nimero de livros adquiridos anualmente 3,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % &
IT2.2 - Percentual de Analistas e Técnicos de Tl alinhados ao PETI 100,00 % 50,00 % 50,00 % 00,00 % 0
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dados

IT2.6 - Nimero de Projetos Avangados de Governanga de Tl alinhados a 1,00 1,00 100,00 % 100,00 %

IT2.5 - Numero de Projetos Avangados de infraestrutura de comunicagdo de 1,00 1,00 100,00 % 100,00 % Q
Governanga Institucional Q

Fonte: SIGPP-IFPA, 2022.

Quadro 3: Andlise dos resultados na perspectiva IT.

Indicadores onde a meta foi cumprida ou extrapolada: IT1.8 — Foram adquiridos Indicadores onde a meta foi cumprida parcialmente ou nao cumprida: 1T1.9 -
14 equipamentos de refrigeracdao para substituir as antigas com de feito e 25 Realizacdo de reunides com a gestdo e setor de biblioteca para agilizar o processo
nobreaks novos para compor o laboratério de informatica; IT2.5 e IT2.6 — de aquisicdo dos livros, porém com os cortes de orcamento, essa meta foi adiada;
Participacao efetiva da coordenacdao de Tl para cumprimento da meta [T2.2 - Conseguiu-se alinhar parcialmente a forca de trabalho ao PETI.

estabelecida, com a construcdo do novo laboratdrio de informatica.
Fonte: SIGPP-IFPA, 2022.

Perspectiva: Pl — PROCESSOS INTERNOS

Tabela 3: Resultados alcancados na perspectiva Processos Internos.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS: PI1 - Institucionalizar e expandir a EaD; PI2 — Aumentar a qualidade da formagdo académica; PI3 — Fortalecer a indissociabilidade ensino,
pesquisa e extensdo; P14 — Fortalecer o processo de ensino e aprendizagem; PI5 — Fomentar politicas e programas institucionais e governamentais;
P17 — Melhorar os indicadores de qualidade educacional e avaliagdo; PI8 — Promover pesquisa cientifica e tecnolégica; PI10 — Melhorar a gestdo documental

Indicador Meta Realizado % (Realizado/Meta) % Cumprimento das agées Situagao
PI11.3 - Percentual de vagas autorizadas para cursos na modalidade a 24,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % @
distancia
PI12.1 - Numero de parcerias firmadas, visando ao fomento de vagas de 5,00 3,00 60,00 % 70,00 %

estagio, cooperacgao técnica, intercambio de servidores, discentes e egressos
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PI12.2 - Numero de vagas de estagio fomentadas por meio de parcerias
firmadas

PI13.2 - Numero de projetos executados nos Nicleos de Extensdo (NAC, NEL,
NTA, NEABI, entre outros)

PI13.5 - Numero de Cursos FIC ofertados pelo Centro de Idiomas

Pl14.2 - Percentual de cursos de Educagdo Basica e Profissional e de Ensino de
Graduac¢ao com politica de nivelamento implementada

Pl14.3 - Percentual de cursos de Educagao Basica e Profissional e Ensino de
Graduag¢ao com projetos de ensino desenvolvidos

Pl14.4 - Percentual de estudantes com necessidades educacionais especificas
acompanhados pelo NAPNE

P15.2 - Numero de projetos executados por meio do Programa de Apoio as
Atividades de Extensdo do IFPA (PRO-EXTENSAO)

P15.5 - Percentual de egressos atendidos pelos Planos de Providéncias de
Atendimento aos Egressos (PPAE)

P15.7 - Percentual de Egressos inseridos no mercado de trabalho

P18.3 - Numero de Eventos Institucionais de Iniciagao Cientifica, Tecnolégica
e Inovagao (ICTI)

P18.4 - Numero de Projetos de Pesquisa executados em parceria com o setor
Produtivo

P110.3 - Nimero de documentos organizados de acordo com o CONARQ

P110.4 - Implementagao da Politica de Arquivo Institucional

Fonte: SIGPP-IFPA, 2022.

11,00

3,00

1,00

33,00 %

33,00 %

100,00 %

2,00

5,00 %

5,00 %

1,00

2,00

5,00

Sim

16,00

3,00

0,00

0,00 %

0,00 %

100,00 %

1,00

1,00 %

7,00 %

1,00

0,00

0,00

145,45 %

100,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

100,00 %

50,00 %

20,00 %

140,00 %

100,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

100,00 %

100,00 %

20,00 %

20,00 %

10,00 %

100,00 %

100,00 %

71,00 %

93,00 %

100,00 %

100,00 %

0,00 %

0,00 %

DO D

DODIO
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Quadro 4: Andlise dos resultados na perspectiva PI.

Indicadores onde a meta foi cumprida ou extrapolada: As parcerias firmadas com
as prefeituras do entorno supriram o quantitativo de vagas planejadas para o ano;
As atividades que envolveram os Nucleo de Estagio, NACEL e setor de ensino,
pesquisa, pds graduacdo, inovacdo e extensdo foram monitoradas de forma
eficiente; Em relacdo aos Egressos, a Comissao de Acompanhamento ao Egresso e
o Observatério do Mundo do Trabalho realizaram agGes para o efetivo
acompanhamento; O NAPNE realizou atividades para acompanhar discentes com

necessidades especificas.
Fonte: SIGPP-IFPA, 2022.

Perspectiva: RS3 — RESULTADOS A SOCIEDADE

Tabela 4: Resultados alcancados na perspectiva Resultados a Sociedade.

Indicadores onde a meta foi cumprida parcialmente ou nao cumprida: A politica
de nivelamento nao foi implementada em funcao do quantitativo de docentes, por
ser um campus avangado 20/13, ndo houve manifestacdo de interesse também em
producao de projetos de ensino; PI10.3 e PI10.4 — Foram empenhados esforgos para
realizacdo dos servidores do Campus, porém ainda ndo foi instituida a politica
institucional.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS: RS1 — Fortalecer as politicas de acesso, permanéncia, éxito e inclusdo social; RS3 — Aprimorar a comunicag¢3o com a sociedade; RS2 —
Estimular a inovagdo, sua protecao e transferéncia para a sociedade; RS4 — Ampliar a sustentabilidade ambiental.

Indicador

RS1.1 - Percentual de estudantes atendidos pela Politica de Assisténcia
Estudantil
RS1.2 - NAPNE estruturado conforme regulamentagao
RS1.3 - Politica de AgGes Afirmativas Especificas implementada

RS1.7 - indice de Eficiéncia Académica

RS2.1 - Numero de tecnologias produzidas pelo IFPA protegidas

Meta Realizado % (Realizado/Meta) % Cumprimento das a¢Ges Situagao
80,00 % 69,70 % 87,13 % 100,00 %
Sim No 0,00 % 70,00 % @
Sim Sim 100,00 % 100,00 % Q
58,00 0 0 % 0%
8,00 3,00 37,50 % 20,00 %
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RS2.2 - Numero de acoes de difusdo da inovagdo realizadas em parceria com
outras instituicoes publicas e privadas

RS2.4 - Numero de licenciamentos e transferéncias de tecnologias para o
setor privado, educacional ou comunidades locais realizadas

RS3.2 - Numero de veiculagdo de matérias jornalisticas sobre Ensino,
Pesquisa e/ou Extensdo na imprensa
RS4.3 - Percentual na execu¢ao do Plano de Ag6es Ambientais
RS4.4 - Percentual de eficacia na execugao do PLS
RS4.5 - Numero de acoes de sensibilizagao e divulgac¢ao sobre
sustentabilidade realizadas
RS4.6 - indice de Redugio de consumo de copos descartaveis
RS4.7 - indice de racionalizagdo de consumo de energia elétrica
RS4.8 - indice de racionalizagdo de consumo de agua
RS4.9 - indice de racionalizagdo de consumo do papel
RS4.10 - Percentual de gastos com aquisiges de bens e servicos com
critérios de sustentabilidade em relagao ao total
RS4.11 - Percentual de residuos destinados a reciclagem e/ou doados

RS4.12 - Numero de agdes de Qualidade de Vida no Ambito do Trabalho

RS4.13 - Percentual de obras e reformas com critérios de sustentabilidade

1,00

2,00

1,00

30,00 %

30,00 %

4,00

100%

10,00 %

10,00 %

50,00 %

50,00 %

30,00 %

1,00

100,00 %

1,00

1,00

1,00

50,00 %

46,15 %

2,00

100,00 %

90,62 %

0,00 %

0,00 %

100,00 %

3,00 %

3,00

0,00 %

100,00 %

50,00 %

100,00 %

166,67 %

153,83 %

50,00 %

100,00 %

906,20 %

0,00 %

0,00 %

200,00 %

3,33%

300,00 %

0,00 %

100,00 %

50,00 %

100,00 %

40,00 %

53,00 %

100,00 %

100,00 %

100,00 %

30,00 %

80,00 %

100,00 %

20,00 %

100,00 %

50,00 %

DAISTIIIINISINISO
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RS4.14 - Percentual de contratos de limpeza com critérios de 100,00 % 0,00 % 0,00 % 10,00 % &
sustentabilidade

RS4.15 - indice de redugdo do Consumo de Combustivel 10,00 % 21,14 % 211,40 % 33,00 % 0

RS4.16 - indice de redugdo de gastos com suprimentos de impressio 15,00% 0,00 % 0,00 % 65,00 % @

RS4.17 - indice de racionalizagdo de gastos com telefonia fixa e mével 10,00 % 22,25 % 222,50 % 25,00 % Q

Fonte: SIGPP-IFPA, 2022.

Quadro 5: Andlise dos resultados na perspectiva RS.

Analise dos resultados alcangados

Indicadores onde a meta foi cumprida ou extrapolada: Para os indicadores de Indicadores onde a meta foi cumprida parcialmente ou nao cumprida: Algumas
reducdo de consumo de energia, redugdo de uso de copo descartavel, telefoniae metas ndo puderam ser atingidas, pois o controle se da através de conscientizac¢ao,
combustivel houve grande impacto positivo através das medidas adotadas por compra de equipamento tipo hidrometro e dependéncia de clausulas contratuais de
toda a comunidade académica. fornecimento materiais de impressdo, tais como: racionalizagcdo na utilizagdo de
telefonia movel, consumo de agua e redugdo de gastos com impressdo. Muitas das
atividades citadas vao além da geréncia interna do Campus.
Fonte: SIGPP-IFPA, 2022.

O gréfico 3 foi extraido do Painel de Monitoramento do Planejamento do IFPA alimentados pela Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
através do SIGPP, disponivel no link: https://cgii-dpdi.shinyapps.io/painel/. Eles evidenciam o panorama geral de execugdo dos objetivos estratégicos contidos no
PAM 2022 do Campus Avancado Vigia.
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Grdfico 3: Percentuais de cumprimento das metas, iniciativas estratégicas e mitigagdo de riscos para cada objetivo estratégico contidos no PAM 2022 do CAV.

AC1 - Desenvolver a gestdo de pessoas com foco em resultado: 80,00%

AC2 - Implementar a Governanca Institucional 100,53% 66,00%
IT1 - Consolidar e ampliar a infraestrutura 100,00%

IT2 - Disponibilizar recursos de tecnologia da informacdo e comunicagdo de dado:
OF1 - Otimizar a execucdo orcamentdria e financeira

PI1 - Institucionalizar e expandir a EaD

PI2 - Aumentar a qualidade da formagdo académica 52,50% 85,00%

PI3 - Fortalecer a indissociabilidade ensino, pesquisa e extensdo 60,00%

P14 - Fortalecer o processo de ensino e aprendizagem
63,10%

PIS - Fomentar politicas e programas institucionais e governamentai
PI6 - Ampliar a oferta de vagas em pds-graduacdo e qualificagdo dos servidore

PI7 - Melhorar os indicadores de qualidade educacional e avaliagdo
100,00%

Objetivo Estratégico

PI8 - Promover pesquisa dientifica e tecnoldgica
PI9 - Estimular a difusdo do conhecimento
PI10 - Melhorar a gestdo documental

RS1 - Fortalecer as politicas de acesso, permanéndia, éxito e indusdo sodial 67,50%

RS2 - Estimular a inovagdo, sua protecdo e transferéncia para a sociedade
RS3 - Aprimorar a comunicagdo com a sociedade 100,00% 100,00%
RS4 - Ampliar a sustentabilidade ambiental £9,00% 48,80%

B Metas Iniciativas Estratégicas M AgBes de Mitigacdo dos Riscos

Fonte: Painel estatistico do IFPA, 2022.
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3.3.2. PRINCIPAIS PROGRAMAS, PROJETOS E INICIATIVAS

Neste item, apresentamos os resultados principais das acdes realizadas no Campus, para cumprir com os objetivos dos programas institucionais, projetos e
iniciativas estratégicas planejadas para este exercicio, visando o alcance das metas e objetivos estabelecidos.

3.3.2.1. 102 E 112 ENCONTRO PEDAGOGICO

Os eventos intitulados “10° Encontro Pedagdgico” e “11° Encontro Pedagdgico”, fizeram parte do processo de planejamento para o inicio dos dois semestres
previstos no calendario académico de 2022, onde foram discutidos temas relevantes para retorno das atividades presenciais, assim como, outras demandas
estratégicas para o Campus.

Figura 7: Programagdo do 102 e 112 Encontro Pedagdgico.
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FEDERAL MINISTERIO DA E! A - INSTITUTO FEDERAL ;ﬁ?m& £ TECNOLOGIA DO PARA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA campus mﬂw wviGia
CAMPUS AVANCADO VIGIA DE ENSINO, PO AO, INOVAGAO E EXTENSAO

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA, POS-GRADUACAO, INOVACAO E EXTENSAO

PROGRAMAC AO DO 10" ENCONTRO PEDAGOGICO
TEMA “AEDUCACAO E OS DESAFIOS FRENTE AOS CORTES DE VERBAS "

Dia 03/08/2022

*Os hordrios mft d derdo ser alterados conforme a idade da org 0.

PROGRAMACAO DO 11° ENCONTRO PEDAGOGICO
TEMA “ESTRATEGIAS DE FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL PARA O NOVO
MOMENTO DA EDUCACAO™

Dia 31/02/2023 — Remoto via YouTube do IFPA
O LINK SERA DIVULGADO MINUTOS ANTES DO INICIO DA TRANSMISSAO

[DNDICADORES EDUCACIONAIS E DIRETRIZES PARA O PDI 1400k - 15300
ERTURA DIRECAO GERALE Dmgc,\o DE ENSINO 991001: —9.15h fens SERRR A GaCmY
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INAPNE 0:30h - 11-30h
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TMOCO 3-00h - 14.00h O LINK SERA DIVULGADO MINUTOS ANTES DO INICIO DA TRANSMISSAO
DI PAM 400h—- 15:30h JABERTURA DIRECAO GERAL E DIRECAO DE ENSINO ) 900k - 9:15h
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CAFE 10-00h — 10-30h JOFERTA DE CURSOS NA MODALIDADE EAD 14:00k - 16:30b
SECRETARIA ACADEMICA 10.30h— 11.00h PLARCIO WARISS MONTEIRO (CTEAD) I
[ASSISTENCIA ESTUDANTIL 11.00b— 11.30h EE‘IUI—DFE PBg"{IS.AE EXTENSAO DO CAMPUS AVANCADO 16.30h - 17:00
| 11.30h— 1200 |
ALMOCO 12-00h — 14:00h Dia 03/02/2023 — Presencial no auditério do Campus
REUNLAO COM O EIXO DE RECURSOS NATURAIS PRESENCIAL | 14.00h— 15:00h KECRETARIA ACADEMICA .008 — 09:308
NIAS ). MO. 1 - 16: [VDICTUS COSTA
RESENCIAL ICOFFE BREAK 09:30B — 10:008
%U’NIA' O COM O EIXO DE INFORMATICA PRESENCIAL 16:00h — 1700k [ASSISTENCIA ESTUDANTIL 1600 1030

POSIVAN FRANCA
NAPNE . 10-30h - 11:00h
PAI ESTR A SOBRE A RECEPCAO DE ALUNOS COM
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INEC PECIFICAS
R ADMINISTRATIVO — BALANCO 2022 E PREVISAO
RCAMENTARIA 2023
IRLANO PINHEIRO
IOCO (SUGESTAO: RESTAURANTE TOCA DO TATU)

11:00h — 12:00h

12:00h — 14:00h

Fonte: Departamento de Ensino do CAV, 2022.
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3.3.2.2. VSEMCI

AV Semana Cientifica Integradora do Campus Avangado Vigia (SEMCI). Atualmente, representa um dos maiores eventos técnico-cientificos do Campus. O
evento teve em sua composicdo Avaliadores, Comissdo Organizadora, Mesas Redondas, Roda de Conversa, Minicursos/oficinas, Palestras, Pareceristas, Premiagdes,
Encontros e Resumos cientificos com foco no ensino, pesquisa e extensao.

AV SEMCI, ocorreu por meio de projeto de pesquisa (Edital n. 04/2022/PROPPG). Tal projeto envolveu também o ramo da extensdo, sendo que aconteceu
durante trés dias, em formato presencial. Durante o evento foram realizados minicursos, apresentacao de trabalhos cientificos, | encontro vocacional, | Feira de
Turismo e Hotelaria, | Encontro de Aquicultores de Vigia, | Feira de Ciéncias, Il Encontro de Egressos e torneios de vOlei e ténis de mesa. Para a participagdo no
evento foram realizadas 180 inscri¢des e a visita das escolas municipais Bertoldo Nunes e Kennedy, do municipio de Vigia, que foram representadas por 40 alunos
gue cursavam o 32 ano do ensino médio. Representando o municipio de Santo Antonio do Taua tivemos 40 visitantes da escola Inacio Moura e 20 alunos da localidade
de Borralhos.

Figura 8: Eventos ocorridos durante a V SEMCI do CAV.

* & = ENCONTRO DE
# AQUICULTORES

FEIRA DE TURISMo
E HOTELARIA

Fonte: Setor de Ensino, Pesquisa, Pés-graduagdo, Inovagdo e Extensdo do CAV, 2022.
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Essa parceria com as escolas municipais visou a divulgacdo dos cursos ofertados na instituicdo e a divulgacdo dos trabalhos realizados por nossos alunos e
orientados pelos docentes de cada eixo. Como problemas e dificuldades para essa acado tivemos a limitacdo de alunos visitantes ao evento, tendo em vista que o
campus ndo estava com o transporte disponivel e a locomocdo dos alunos foi realizada através de van cedida pela Reitoria, limitando assim a divulgacdo em larga
escala.

E importante mencionar que o evento nio contava com financiamento para as acdes realizadas e os valores investidos para organizacdo da infraestrutura
necessdria foram doados pelos servidores do campus. Avaliado os desafios e dificuldades como saldo podemos dizer que o evento foi realizado com sucesso e
alcancou o seu objetivo de integracao de conhecimento e da comunidade com a nossa instituicao.

3.3.2.3 CONSTRUGAO DE PROJETOS PEDAGOGICOS DE CURSO

No ano de 2022, foram realizadas atividades de constru¢do de Projetos Pedagdgicos de Curso que compdem o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI:
2019-2023). Nesse sentido trabalhou-se na construcdo de planos de curso da modalidade Formacao Inicial e Continuada (FIC), nos trés eixos de atua¢do do campus
(Informatica, Turismo e Recursos Naturais). Também houve atuacdo para formulacdo de planos de curso voltados a Educacgdo de Jovens e Adultos Integrada a
Educacdo Profissional — EJA Integrada (Programa EJA/EPT). Essas a¢bes foram fundamentais para que, no ano de 2022, o Campus Avancado Vigia ampliasse a atuacdo
em municipios de sua area de abrangéncia (Santo Antonio do Taua e Sdo Caetano de Odivelas).

Figura 9: Cursos FIC ofertados em parceria com a prefeitura de Sdo Caetano de Odivelas e Curso EJA-EPT ofertado em parceria com a prefeitura de Santo Anténio do Taud.

oum omm
M FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA ISR EORMAGAO INICIAL E CONTINUADA [ EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS
k (FIC) (FIC) (EJA)

PREPARADOR DE PESCADO FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA (FIC)
EM PESCADOR PROFISSIONAL (POP)

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos Inscrigoes Informagoes Requisitos Inscrigdes Informagoes
« Ensine fundamental || eemplelo Uma vezes por ano compese vigia@ilpa edu.br « Ensine lundamental Il completa Uma vezes por ano compese vigia@ilpa.edu br
= Ter disponibilidade (via edital) + Ter disponibilidade (vias editaly

Requisitos Inscrigdes Informacgdes
« Ensine fundamental 1 incompleta Ate duas vezes por ana compese vigiag@ifpa ecu.br
= Ter disponibilidade (via edital)

Vagas Aulas Periodo Duragdo [elELRelEUTTIES Vagas Aulas Periodo lCLEL I Curso Gratuito Vagas Aulas Periodo Duragio [SeCRelEIIT
30 Presenciais Semanal 3 meses ede 30 Presendiais Semanal 3 meses ede a0 Presenciais Semanal 384 meses ede
(tedrica + pratica) Qualidade (tebrica + prética) Qualidade (tedrica + pratica) Qualidade

Fonte: Departamento de Ensino do CAV, 2022.
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3.3.2.4 PROGRAMA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

O Programa de Assisténcia Estudantil, no &mbito do Campus Avancado Vigia/IFPA, norteado pelas Resolucdes CONSUP n2 07/2020 e 08/2020, visa incentivar
0 acesso e a permanéncia dos estudantes na educacgdo publica federal, objetivando: minimizar os efeitos das desigualdades sociais e regionais e favorecer acesso,
permanéncia e éxito dos estudantes no Instituto, até a conclusao do curso; reduzir a evasao e o desempenho académico insatisfatdrio por razées socioeconémicas;
reduzir o tempo de permanéncia dos estudantes entre o ingresso e a conclusdo do curso; estimular a participacdo dos alunos em atividades culturais, artisticas,
politicas, cientificas, tecnoldgicas e esportivas e como complemento de suas atividades académicas, bem como contribuir para a inclusdo social através da educacao.
O Programa de Assisténcia Estudantil do IFPA é coordenado pelo Departamento de Assuntos Estudantis, na Pré-reitoria de Ensino. No Campus, as atividades sdo
realizadas pela Comissdo de Assisténcia Estudantil, que apds consulta ao Forum da Assisténcia Estudantil, executa as a¢des planejadas no Plano de Trabalho Anual
(PTA), onde consta a distribuicdo dos recursos, conforme a realidade dos alunos.

A partir de 2022, para acessar os auxilios viabilizados pela Assisténcia Estudantil, os discentes precisaram se inscrever inicialmente no Edital de indice de
Vulnerabilidade Social (IVS), que passou a ser o referencial para classificacdo dos estudantes no momento da concesséo de auxilios no IFPA. O IVS é representado
por um nimero atribuido ao aluno com base em critérios socioeconémicos e quanto maior, mais vulneravel o individuo e, portanto, mais habilitado a receber apoio
financeiro institucional.

Figura 10: Chamada IVS do CAV.
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Fonte: Comissdo de Assisténcia Estudantil, 2022.
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No que se refere as ag¢Ges da assisténcia estudantil do Campus Avancado de Vigia, o orcamento aprovado no Plano de Assisténcia Estudantil - PTA - foi de
R$108.872,36, o qual seria destinado as seguintes acdes a saber: auxilio permanéncia (R$83.400,00); Apoio Pedagdgico /Material Pedagdgico (R$10.000,00); Auxilio
Assisténcia Pesquisa (R$3.000,00); Auxilio Assisténcia Extensdo (R$6.000,00); Auxilio Participacdo em Eventos Técnico-cientificos, Esportivos e Culturais (R$2.000,00);
Auxilio Eventual (R$2.312,36); Auxilio PCD (RS$S2.160,00). Porém, o oficio circular 30/2022 PROEN, informou sobre o bloqueio linear de cerca de 32%, alterando o
orcamento original para R$73.278,24. Dentre as recomendacdes do oficio circular em questdo, somente as acdes de auxilios permanéncia e PCD deveriam ser
executadas em face ao bloqueio orcamentdario. Deste modo, o orcamento destinado ao auxilio permanéncia foi de R$71.160,00 e ao PCD, R$2.118,24. Desta forma
foram atendidos ao todo 108 alunos, sendo: 62 atendidos com bolsas do auxilio permanéncia e 46 foram atendidos através da entrega de materiais pedagdgicos.
Ainda foi possivel o atendimento de 8 discentes por meio do auxilio pesquisa (ressaltando que este recurso foi viabilizado por meio de complementagdo orcamentaria
da PROEN/PROPPG).

Grdfico 4: Evolugdo do numero de alunos atendidos pelo auxilio permanéncia de 2018 a 2022.

= 2018 = 2019 =2020 =2021 = 2022

Fonte: Comissdo de Assisténcia Estudantil, 2022.
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3.3.2.5 | FEIRA EMPREENDEDORA

O evento aconteceu em dois momentos diferentes. O primeiro momento, aconteceu no dia 29 de novembro de 2022 no auditério do CAV e contou com a
presenca de duas empreendedoras do municipio de Vigia. A empreendedora e Fisioterapeuta Inecléia Pinheiro proferiu uma palestra sobre os desafios e
oportunidades do empreendedorismo feminino no municipio de Vigia. Ja a empreendedora Alice do Carmo trouxe suas experiéncias sobre o papel do marketing
para o desenvolvimento de novos negdcios. Apds as apresentacdes foi aberto uma roda de conversa com os alunos, servidores e convidados presentes, de modo a
gerar discussdes exitosas sobre o tema “empreendedorismo feminino”.

O segundo momento, aconteceu no dia 30 de novembro em um restaurante no municipio de Vigia. Nesse local, aconteceram as apresenta¢des dos
estudantes dos cursos Técnicos em Informatica, Pesca e Hospedagem, sob orientacdo dos professores Adriano Afonso Pinheiro da Silva e Jéssica dos Santos Leite
Gonella. Cada sala foi dividida em equipes, sendo que cada grupo teve a tarefa de desenvolver uma ideia empreendedora com viabilidade na pratica. Durante todo
o primeiro semestre de 2022 foi realizado o planejamento estratégico, utilizando analise SWOT, 5W2H, e desenvolvimento do “easy strategic canvas”. Apds a fase
de planejamento, as equipes deram inicio as etapas de aplicabilidade do negdcio, criando a identidade da marca e desenvolvendo estratégias de marketing e outras
estratégias de divulgacdo dos produtos e servigos.

Figura 11: Eventos ocorridos no Campus e no municipio de Vigia.

’ 4

Fonte: Setor e Ensino, Pesquisa, Pos-graduagdo, Inovagdo e Extensdo do CAV, 2022.

A etapa final do planejamento foi a apresenta¢do da ideia na Feira Empreendedora, que contou com a presenca de avaliadores que visitaram cada stand
para entender a proposta e analisar quesitos como viabilidade, criatividade, apresentagao, entre outros. Os servidores do IFPA atuaram como avaliadores das
equipes, além disso, o evento foi aberto para a comunidade externa.
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3.3.2.6 SOU + IF VIGIA NAS FERIAS

O 19 Sou + IF Vigia nas Férias, do IFPA Campus Vigia, ocorreu nos dias 28, 29 e 30 de junho de 2022, promoveu a forma¢do complementar de
aproximadamente 150 participantes em sua primeira edicdo, através da oferta de diferentes cursos, com producdo de cartilhas, tecnologias sociais. Desta forma,

essa acao contribuiu no cumprimento de uma das missdes do IFPA Vigia, com promocgao da justica social e inclusdo. A programacgao do evento contou com a oferta
de oito (08) minicursos e duas (02) palestras, nos contextos tecnolédgico, econdmico, ambiental, social e cultural. Tais atividades foram ministradas por docentes e

técnicos do Instituto, além de colaboradores externos (Tabela 5).

Tabela 5: Atividades do Sou + IF Vigia nas Férias.

Atividade

Normaliza¢do de Trabalhos Académicos

Noc¢des Basicas em Excel

Noc¢des basicas em nutricdo de organismos aquaticos
Educacdao ambiental na Pesca Artesanal

Desenvolvendo sistemas web com PHP

Minicurso

Grasshopper: Uma forma dindamica de aprender

Introducdo ao Planejamento de Contratacdes

Noc¢des basicas em Piscicultura

Propriedade Intelectual e Inovacdo: Desafios e perspectivas
Palestra

no IFPA

Inovagdes tecnoldgicas na Aldeia Akratikatéjé

Fonte: Setor de Ensino, Pesquisa, Pés-graduagdo, Inovagdo e Extensdo do CAV, 2022.

Proponente

Kleise Oeiras de Almeida
Michelle Moraes Freire
Fabricio Nilo Lima da Silva
Ivaney dos Santos Cardoso
Wilson Rogério Soares e Silva
Gracielly Costa Fontes Cardoso
Sabrina Bianca da Silva Alves,
Samuel Pontes Pereira, Alex
dos Reis Alves

Cassio Eduardo Flexa

Keila Renata Moreira Mourdo

Katia Silene Akratikatéjé

Carga Hordria
4 horas
4 horas
4 horas
4 horas
4 horas

4 horas

4 horas

4 horas

1 hora

1 horas
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3.3.2.7 PROJETOS DE PESQUISA
No ano de 2022 foram desenvolvidos 9 projetos de pesquisa e 7 deles contaram com Auxilios Assisténcia Pesquisa para os alunos participantes. O quadro
6 traz informacdes de cada projeto realizado durante o ano de 2022.

Quadro 6: Projetos desenvolvidos no dmbito do CAV em 2022.

Projeto

Desenvolvimento de um sistema PDV (ponto de vendas) para o
comércio varejista de Vigia

Elaboragado e aceitabilidade de dois sabores de Patés defumado
de  Brachyplatystoma  rousseauxii  (Castelnau,  1855)
(Siluriformes: Pimelodidae)

Estudo sobre o uso da Gurijuba como recurso turistico no
municipio de Vigia de Nazaré/PA

Adequagdo e implementacdo de técnicas de cultivo em
pisciculturas de Vigia de Nazaré — PA

A perspectiva empreendedora de servidores, estudantes e
egressos do Instituto Federal do Para (IFPA) — Campus Avangado
Vigia

Eficicia do jogo de tabuleiro “pesca, aquicultura e meio
ambiente” no ensino da biologia em escolas publicas

Meus ex-alunos onde estdo? Noticias de todos quero saber:
diagndstico dos egressos dos cursos técnicos em Recursos
Pesqueiros, Aquicultura e Eventos do Campus Avangado Vigia
Inovagdo tecnoldgica para padronizacdo dos trabalhos
académicos do IFPA

V Semana Cientifica Integradora do Campus Avancado Vigia -
SEMCI 2022

Fomento
Protocolado no Campus Vigia
(Chamada Interna)
Protocolado no Campus Vigia
(Chamada Interna)

EDITAL n. 04/2022/PROPPG
(selecdo de projetos de pesquisa
e Auxilio Assisténcia Pesquisa)
EDITAL n. 04/2022/PROPPG
(selecdo de projetos de pesquisa
e Auxilio Assisténcia Pesquisa)

EDITAL n. 04/2022/PROPPG
(selecdo de projetos de pesquisa
e Auxilio Assisténcia Pesquisa)
EDITAL n. 04/2022/PROPPG
(selecdo de projetos de pesquisa
e Auxilio Assisténcia Pesquisa)
EDITAL n. 04/2022/PROPPG
(selecdo de projetos de pesquisa
e Auxilio Assisténcia Pesquisa)
EDITAL n. 04/2022/PROPPG
(selecdo de projetos de pesquisa
e Auxilio Assisténcia Pesquisa)
EDITAL n. 04/2022/PROPPG
(selecdo de projetos de pesquisa
e Auxilio Assisténcia Pesquisa)

Fonte: Setor de Ensino, Pesquisa, Pés-graduagdo, Inovagdo e Extensdo do CAV, 2022.

Area
Informatica

Pesca e
Aquicultura

Turismo

Pesca e
Aquicultura

Interdisciplinar

Pesca e

Aquicultura

Interdisciplinar

Interdisciplinar

Interdisciplinar

Situagao
Concluido
Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido
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3.3.3. RESULTADOS ACADEMICOS

3.3.3.1 Relagdo de inscritos por vagas

Grdfico 5: Relagdo Inscrito x Vaga nos ultimos 6 anos do CAV.
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Fonte: Extragcdo PNP em 10 de maio de 2023.

O baixo indice deste indicador deve-se a dificuldades na divulgacdo dos processos seletivos no contexto da pandemia, especialmente a impossibilidade de
divulgacdo presencial combinada ao dificil acesso a internet na regido, o que prejudica a¢Ges de divulgacdo através de midias sociais. Nesse sentido passamos a
priorizar agoes de divulgacdo através de “carro som” e participacdo em programas locais de radio, na tentativa de aumentar o alcance da divulga¢do. Uma estratégia
pensada para melhorar esse indicador é a ampliagcdo do escopo de ofertas, o campus tem planejado desde 2019 a oferta de cursos técnicos integrados ao Ensino
Médio, com previsdo de oferta para 2024, tendo em vista que, a demanda para esta modalidade é maior do que para os cursos técnicos subsequentes. Outro fator
que influencia nesse indicador é o fato de, na qualidade de Campus Avangado, temos limitagcdes de pessoal docente que dificultam a oferta de novos cursos e
modalidades, assim o campus vem mantendo a mesmas ofertas hd um longo periodo.
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3.3.3.2 Ingressantes e matriculas

Grdfico 6: Relagdo de Ingressantes por matricula nos ultimos 6 anos do CAV.
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Fonte: Extragdo PNP em 10 de maio de 2023.

O aumento deste indice pode ser atribuido ao fato do Campus manter a oferta dos cursos técnicos subsequentes que tiveram baixa procura em 2021 com
expectativa de aumento na procura no pds-pandemia, o que acabou acontecendo como confirma o grafico 6. Além disso, em 2022 iniciaram as turmas em parceria
com prefeituras da drea de abrangéncia (Santo Antonio do Taua, com uma turma e duas turmas em Sdo Caetano de Odivelas), todas na modalidade de Educacédo de
Jovens e adultos — Formacdo Inicial e Continuada (EJA-FIC), além de uma turma de aperfeicoamento na modalidade de Educac¢do a Distancia (EaD), frutos de
articulagdo da gestdo com prefeituras e o Centro de Tecnologias Educacionais e Educagdo a Distancia do IFPA (CTEaD). Também foi cumprida a meta prevista no PDI
para inicio do curso de especializacdo lato sensu em Agroextrativismo Pesqueiro e Desenvolvimento Rural. Essas acGes impactaram positivamente as matriculas e o
numero de ingressantes em 2022.
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3.3.3.3 Conclusdo por ciclo

Grdfico 7: Conclusdo do ciclo nos ultimos 6 anos do CAV.
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Fonte: Extragdo PNP em 10 de maio de 2023.

Indicador duramente afetado durante o periodo pandémico, como podemos observar através da diferenca entre os anos de 2020 e 2021, a conclusdo por
ciclo apresentou melhora no ano de 2022 com a finalizagao de algumas turmas que, apesar das dificuldades enfrentadas nos ultimos trés anos, conseguiram concluir
o percurso formativo. O resgate dessas turmas foi possibilitado pelo retorno das atividades presenciais, realizado de forma gradativa, e pela execucdo da busca ativa
capitaneada pelo setor pedagdgico do campus.
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3.3.3.4 Eficiéncia académica por ciclo

Grdfico 8: Eficiéncia académica nos 6 ultimos anos do CAV.
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Fonte: Extragdo PNP em 10 de maio de 2023.

Revisando os dados acima no periodo de 2020-2022, é possivel observar que a exemplo do indicador conclusdo por ciclo, também na eficiéncia académica
por ciclo evidenciamos alta em 2020, seguida de queda durante o apice da Pandemia COVID-19 e, uma vez arrefecido o indice de contaminacdo e com a gradual
retomada das atividades académicas presenciais houve melhora, apontada pela recuperac¢ao no ano de 2022, sendo esta também, possibilitada pelas agcdes de busca
ativa do IFPA em Vigia e regido.

3.3.3.5 Retengdo por ciclo

Grdfico 9: Retengdo por ciclo nos ultimos 6 anos do CAV.
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Fonte: Extragdo PNP em 10 de maio de 2023.
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A retencdo de estudantes nos cursos ofertados no Campus Avangado Vigia atingiu o maior patamar no ano de 2021, coincidindo com o auge do periodo
pandémico. Dessa forma, constata-se a relagao direta da Pandemia COVID-19 com alguns indicadores académicos, pois no referido periodo muitos estudantes
tiveram seu desempenho académico afetado por questGes de salde fisica e mental. Passado o periodo de maior incidéncia da enfermidade, pode-se observar
diminui¢do acentuada na retengdo (2022), uma vez que os discentes puderam retomar suas atividades escolares em ambiente mais seguro do ponto de vista sanitario
e mais adequado a nova realidade. Soma-se a esse cenadrio a realizagdo de atividades de recuperacao de aprendizagem e a realizacdo de recuperagdes paralelas nas

turmas mais severamente afetadas.

3.3.3.6 RelagGo matricula por professor

Grdfico 10: Relagdo das matriculas por professores nos ultimos 5 anos do CAV.
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Fonte: Extragdo PNP em 10 de maio de 2023.

A relagao matricula professor é o indicador com melhora mais acentuada em 2022, impulsionado pelo aumento de ingressantes, em especial nos cursos da
modalidade EaD e EJA-FIC, possibilitada através da, ja citada, articulacdo da gestdo com o CTEaD e com prefeituras da drea de abrangéncia do campus o que
contribuiu significativamente para o aumento do nimero de discentes do campus. A melhora nesse indice é fundamental para continuidade da recuperagdo do
campus no pds-pandemia, pois tem rebatimento direto na verba a ser direcionada para esta unidade.
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3.3.3.7 Titulagdo docente

Grdfico 11: Indice de titulagdo docente dos ultimos 5 anos do CAV.
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Fonte: Extragdo PNP em 10 de maio de 2023.

A titulacdo docente manteve-se estavel e acima da meta institucional no periodo e com perspectiva de crescimento, pois ndo houve retorno de docentes
afastados para pds-graduacdo, o que devera ocorrer gradativamente a partir de 2023. A gestdo tem estimulado a qualificacdo profissional através da divulgacdo dos
editais de afastamento para pds-graduacdo, acdo na qual se destaca a atuagdo do Setor de Pesquisa, Ensino, Pds-graduacdo, Inovacdo de Extensdo do Campus
Avancado Vigia.
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3.3.3.8 Classificagdo Racial declarada
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Grdfico 12: Classificagdo racial declarada nos ultimos 6 anos do CAV.
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Fonte: Extragdo PNP em 10 de maio de 2023.
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O aumento do numero de inscritos que ndo declararam raca em 2022 deve-se a forma de ingresso, através de chamada publica, na qual, apesar de ser
prevista cota racial, a sobra de vagas faz com que a maioria dos inscritos ndo declare raga, pois acabam sendo contemplados através da ampla concorréncia e
consequentemente ndo preenchem o campo destinado a raca em seus formuldrios de manifestacdo de interesse. Nesse contexto de baixa procura foram adotadas
acOes de divulgacdo (citadas no item 3.3.3.1), combinado a prorrogacdo dos periodos de manifestacdo de interesse.
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3.3.3.7 Renda declarada

Grdfico 13: Renda declarada nos tltimos 6 anos do CAV.
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Fonte: Extragdo PNP em 10 de maio de 2023.

Em 2022 tivemos aumento no nimero de estudantes com renda familiar per capita entre 0 e 0,5 saldrio minimo. Esse crescimento indica necessidade de
aporte nos recursos da Assisténcia Estudantil, uma vez que houve aumento da quantidade de alunos aptos e receber auxilios financeiros. Para isso a gestdo vem
gerenciando os recursos disponiveis objetivando contemplar o maior nimero possivel de discentes com auxilios permanéncia e demais auxilios.
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3.3.4. RESULTADOS ADMINISTRATIVOS
3.3.4.1. Gestdo de Custos

3.3.4.1.1. Principais desafios e acdes futuras para alocagdo mais eficiente de recursos e melhoria da qualidade dos gastos publicos

O Campus Avancado Vigia ao longo do ano de 2022 utilizou o recurso destinado para efetivar o pagamento dos contratos de prestagdo continuada, tais
como: vigilancia patrimonial, limpeza e conservacdo, apoio administrativo, servico de reprografia, energia elétrica, controle e abastecimento da frota, todos estes
servicos consomem mais de 50% do orcamento destinado ao CAV. Sdo compromissos obrigatérios, pois garantem o pleno funcionamento do Campus e que sempre
tem que ser levados em consideragao para definir o planejamento de gastos anuais. Além dos contratos citados, foi realizada dispensa para limpeza do pogo que
fornece a agua utilizada para o consumo que deve ser renovado anualmente, pagamento de empresa especializada para instalacdo de todos os equipamentos de
refrigeracdo adquiridos em 2021, destina¢do de recursos para reparos em geral das instalagdes prediais e destinagdo de orcamento para aquisicdo de materiais de
consumo através de portal de compras contratado visando economia de escala, haja vista contratacdo por todas as unidades do IFPA.

Para garantir a economia dos recursos, pretende-se continuar o planejamento de compras compartilhadas entre as unidades, efetivar campanhas de
conscientizagdo para consumo consciente de energia elétrica, papel e descartaveis. Também inserir pauta permanente nos encontros pedagdgicos sobre visitas
técnicas e viagens compartilhadas para reducao do consumo de combustivel e revisdo e manutencao periédica da frota de veiculos. Manutengao do contrato de
Almoxarifado Virtual para compras pontuais de materiais de consumo conforme a real necessidade de aquisicdo objetivando a alocagdao mais eficiente de recursos
e melhoria da qualidade dos gastos publicos.

3.3.4.2. Gestdo Patrimonial e Infraestrutura

3.3.4.2.1. Conformidade legal

O cadastramento e registro de incorporacées e baixa de bens méveis do Campus Avancado Vigia é realizado pelo Setor de Patrimdnio/Reitoria, conforme
as legislacGes vigentes, uma vez que o CAV é vinculado a essa Unidade. Também por este motivo, a conformidade contabil x fisico é realizada pela Diretoria de
Contabilidade e Orgamento - DCOF/PROAD.

O imdvel sob a responsabilidade da Unidade, Sede do Campus Avancado Vigia, inaugurado em 2016, ja estd com a situagdo devidamente regularizada e
encontra-se registrado no SPIUnet, com o RIP 0563.00013.500-3 (Registro Imobiliario Patrimonial). No ano de 2022 foi realizada capacitagao através de curso
ofertado pela Coordenacdo Geral de Gestdo de Bens de Uso da Administracdo Publica do Ministério da Economia, visando desconcentrar a atividade de cadastro e
atualiza¢do dos imdveis do IFPA dentro do sistema SPIUnet, o curso contou com a participacdo de servidor do Campus Avangado Vigia.

3.3.4.2.2. Principais investimentos de capital (infraestrutura e equipamentos), avaliacdo do seu custo-beneficio e impacto sobre os objetivos estratégicos
Em 2022 foram iniciadas as obras de construcdo da nova biblioteca, do laboratério de informatica e parte da urbanizagdo do Campus Avangado Vigia. A obra
previa todo os sistemas de climatizacdo com equipamentos de refrigeracao inclusos para os novos ambientes e todo o projeto de cabeamento de redes, garantindo
assim a estrutura para o pleno funcionamento dos espacos. Para equipar o novo laboratério de informatica, foi realizado processo para aquisi¢cdao de 25 novos
nobreaks, onde foram adquiridos através de adesao de ata de registro de precos. Também foi realizada articula¢do junto a reitoria para disponibilizacdo de 20 novos
computadores.
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Ainda em 2022 foram instalados os novos equipamentos de refrigeracdo em todas as salas, auditério, laboratdrios e nos contéineres, onde funcionara o
laboratério de recursos naturais. Também foi realizada e concluida licitagdo tradicional para compra de equipamentos, tais como microscopios, serra circular, bomba
centrifuga, refratbmetro, oximetro, geladeira, capela de exaustdo, estufa e outros materiais que possuem a finalidade de compor o laboratério de aquicultura.
Apesar dos blogueios e cortes orcamentarios, foi garantido o valor necessario para estas aquisicdes através de articulagao da gestdo junto a reitoria.

Estes investimentos tiveram impactos positivos no objetivo estratégico IT1 - Consolidar e ampliar a infraestrutura, haja vista a efetivacdo do planejamento
feito durante o ano de 2021 para concretizagdo durante o exercicio de 2022 que visou construcdao de novos espacos de laboratdrio e a devida alocagdo de
equipamentos para seu pleno funcionamento. Além de contribuir com a o objetivo de ampliacdo da infraestrutura, essas aces contribuiram direta e indiretamente
com os objetivos estratégicos AC2 — Implementar a Governanca Institucional, IT2 — Disponibilizar recursos de tecnologia da informacédo e comunicacdo de dados e
PI8 - Promover pesquisa cientifica e tecnoldgica, onde se objetivou o alcance da missdo do CAV em rela¢do a oferta de educac¢do de qualidade na regido na qual
atua.

Figura 12: Instalagbes do novo laboratdrio de informdtica e biblioteca do CAV.

Fonte: Setor de Planejamento do CAV, 2022.

3.3.4.2.3. Desfazimento de ativos
N3do houve desfazimento de ativos no ano de 2022.
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3.3.4.2.4. Locacdes de imdveis e equipamentos

Desde 2021 o CAV se beneficia do servigo de locacio de 7 (sete) contéineres discriminados no contrato 03/2018 firmado entre reitoria e a empresa Globallox,
visando a implantacdo do laboratério de aquicultura e liberacdo de duas salas de aulas atualmente ocupadas pelo Nucleo Pedagdgico e Sala dos Professores. Com
relacdo a locagdo de equipamentos o Campus Avangado Vigia aderiu ao contrato de servico de reprografia garantindo duas copiadoras multifuncionais para atender
a demanda do Campus.

Figura 13: Contéineres locados via contrato 03/2018.

Fonte: Setor de Planejamento do CAV, 2022.

3.3.4.2.5. Mudancas e desmobilizacGes relevantes

Em 2022, houve a mudanga de todo o mobilidrio e equipamentos para os novos espagos construidos (biblioteca, laboratério de informatica e sala dos
professores). Os responsaveis pelo uso e/ou limpeza do mobilidrio sdo orientados a seguir os procedimentos de manuseio, conforme orientacdo do fabricante. O
Setor de Patrimoénio com apoio da Comissdo de Inventdrio do Campus sdo responsaveis pela guarda e manutenc¢do dos materiais permanentes.
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3.3.4.2.6. Principais desafios e acbes futuras

Os principais desafios do CAV nesta area ainda continuam sendo as restrigdes de recursos orgcamentarios/financeiros em investimento, a falta de um setor
de infraestrutura no CAV e falta de recursos humanos no setor de administracdo. Pretende-se contornar as limitacGes financeiras através de parcerias com
prefeituras e outras entidades, solicitacdo de recursos para equipar os laboratérios e biblioteca a reitoria e busca de novas emendas parlamentares.

3.3.4.3. Gestdo de Pessoas

3.3.4.3.1. Conformidade legal
O Campus Avancado Vigia ndo possui unidade de Gestdo de Pessoas, estando vinculado integralmente a PROGEP e suas diretorias, portanto a conformidade
legal se refere as praticas adotadas por aquela Pré-reitoria.

3.3.4.3.2. Avaliacdo da Forca de Trabalho
A forca de trabalho do Campus Avancado Vigia é composta por docentes do Ensino Basico Técnico e Tecnoldgico (EBTT) e técnicos administrativos em
educacdo (TAEs).

No final do exercicio de 2022, a forga de trabalho do Campus Avancado Vigia era composta apenas por servidores na situacao “ATIVO”, distribuida da
seguinte maneira: 19 (dezenove) Docentes EBTT efetivos, 14 (catorze) TAEs e 2 (dois) Contratados temporariamente, conforme o grafico 14.

Grdfico 14: Distribuigéo da forga de trabalho por categoria.
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Fonte: Painel estatistico do IFPA, 2022.
O quadro de pessoal permanente do CAV segue o Plano de Carreira dos Técnicos Administrativos em Educacdo (PCCTAE) e o Plano de Carreira e Cargos de

Magistério do Ensino Bdasico, Técnico e Tecnoldgico (PCCMEBTT). De acordo com as Leis n?. 12.772/2012 e 12.863/2013, a carreira docente esta estruturada em
classes. Sendo assim, o docente do IFPA/CAV é classificado da seguinte forma: DI, D Il, D Ill, D IV e Titular.
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Com relagdo a carreira dos Técnicos Administrativos (TAEs) em Educacdo, a Lei n2 11.091/2005, define 325 cargos, distribuidos em 5 niveis de classificacdo

(A, B, C, D ou E), variando em 4 niveis de capacita¢do cada.

As tabelas remuneratdrias de cada um dos cargos encontram-se disponiveis nos Anexos das Leis n2 12.772/2012 e 11.091/2005.

Do total dos 35 servidores ativos até o final do ano de 2022, destaca-se a distribuicdo dos servidores por género em 48,6% para o sexo feminino e 51,4%
para o sexo masculino grafico 17. Ainda, de acordo com o grafico 16, 17 servidores na situacdo ativos do IFPA/Campus Avancado Vigia, se declararam como pardos,
15 se declararam brancos, 2 se declararam pretos e 1 ndo informou raca/cor. Em relacdo a faixa etaria dos servidores ativos do CAV, mais de 40% tinham idade entre

31 e 40 anos.

Grdfico 17: Distribuigéo da forga de trabalho por género. Grdfico 16: Distribuicéo da forga de trabalho por raga. Grdfico 15: Distribuigdo dos servidores por faixa etdria.
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Fonte: Painel estatistico do IFPA, 2022. Fonte: Painel estatistico do IFPA, 2022. Fonte: Painel estatistico do IFPA, 2022.

Quando avaliada o nivel de escolaridade dos 35 servidores ativos da instituicdo, até o final do ano de 2022 haviam cerca de 43% com nivel de mestrado,

31% com nivel de especializacdo e 14% com nivel superior.
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Grdfico 18: Distribuigdo dos servidores por nivel de qualificagdo.
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Na figura 14 observa-se a evolugdo do niumero de servidores por carreira no do IFPA/Campus Avangado Vigia, com destaque entre os anos de 2015 e 2016,
gue houve um aumento consideravel. A partir de 2017, apresenta estabilidade para as duas carreiras com um pequeno aumento no ano de 2022, pois houveram
duas contrata¢Oes tempordrias e a admissdo de 3 novos servidores. Com relacdo aos cargos em comissdo e func¢des gratificadas, o CAV possui somente 8 (oito)
cargos gerenciais, todos ocupados por servidores efetivos, de acordo com o perfil e as atividades a serem desenvolvidas. Os cargos gerenciais sdo divididos em

Funcdo de Coordenacdo (FUC), Func¢do Gratificada (FG) e Cargos de Direc¢do (CD).

Figura 14: Representagdes grdficas da evolugdo do numero de servidores entre 2016 e 2022 e distribuicdo do numero de fung¢des e cargos de diregdo.
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Fonte: Painel estatistico do IFPA, 2022.
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3.3.4.3.3. Estratégia de recrutamento e alocagdo de pessoas
A gestdo da lotacdo de servidores técnico-administrativos e docentes no IFPA/Campus Avangado Vigia envolve o provimento de cargos por concurso ou
Processo de Classificacdo para Remogdo de Servidores, ainda é possivel receber novos servidores através de redistribuicdo conforme o interesse da administracao.

A selecdo de docentes ocorre por meio de concursos publicos ou processos seletivos para professor substituto, com base nas Leis n2. 8.112/1990 e Lei ne.
12.772/2012, e suas respectivas alteracdes. Ja a selecdo para provimento de cargos técnico-administrativos ocorre por meio de concurso publico, conforme as Leis
n2. 8.112/1990 e 11.091/2005, e suas alteracdes.

Para essas selecdes, considera-se o Plano de Desenvolvimento do Campus (PDC), a disponibilidade orcamentaria/financeira, a estrutura fisica atual, a
rotatividade de servidores, dentre outros motivos, conforme demanda dos setores que compdem o Campus.

3.3.4.3.4. Desenvolvimento e capacitacdo

A promocgao de cursos de capacitagao, treinamento e desenvolvimento no ambito do Campus Avangado Vigia esta a cargo da Reitoria. A gestdo incentiva o
uso da plataforma da Escola Virtual de Governo (EVG) para realizagdo de cursos a distancia que tenham relagdo direta com as atividades desenvolvidas no Campus
e constantemente indica servidores para participar de cursos que visam a operacionaliza¢do de sistemas governamentais.

Os sistemas utilizados para controle e monitoramento das informag6es do CAV sdo: Sistema Integrado de Patrim6nio, Administracdo e Contratos (SIPAC),
Sistema Integrado de Gestdo de Planejamento e de Projetos (SIGPP), Sistema VOLUS — utilizado para controle da gestdo da frota de veiculos do Campus (manutencio,
pecas, combustivel), por meio de contrato de prestagao de servigos, sistema PGC — Planejamento e Gerenciamento de Contratac¢des utilizado para acompanhamento
do planejamento de aquisi¢des e contratacgdes, previstos no Plano Anual de contratag¢des (PAC), Almoxarifado Virtual da empresa BR-Supply — utilizado para compra
de material de consumo, Painel de Precos — utilizado para pesquisa de precos de materiais e servigos, Sistema SIASG - Comprasnet - Para realizagdo de processos
licitatdrios, Sistema Integrado de Cadastro de Fornecedores(SICAFI) — para pesquisa de fornecedores, SPIUnet — para controle de bens iméveis, SIASD — para controle
de bens moveis e Sistema Integrado de Administracao Financeira (SIAFI) - para controle financeiro do Campus. Estes sistemas citados sdo utilizados na area
administrativa.

Na area académica os sistemas utilizados sdo os seguintes: Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA), utilizado para acompanhamento
das informac¢Oes académicas, em ambito institucional; Sistema Nacional de Informagdes da Educacdo Profissional e Tecnoldgica (SISTEC), Censo da Educacgdo
(EDUCACENSO) e Plataforma Nilo Peganha (PNP).

3.3.4.3.5. Promocgdo a saude e qualidade de vida dos servidores

Em 2022 foram realizados eventos de integracdo com servidores e colaboradores através da Comissdo de Promocao a Salude e Qualidade de Vida do Servidor
do Campus Avancado Vigia do IFPA, tais eventos foram planejados em datas estratégicas e em eventos multiplos com o intuito de maximizar a adesao e participagao
dos servidores.
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O primeiro projeto foi intitulado “Aniversariantes do Més”, um evento que foi planejado para ocorrer de dois em dois meses para homenagear os
aniversariantes dos meses em destaque. No més de margo aconteceu o evento em alusdo ao Dia Internacional da Mulher que contou com a parceria da nutricionista
Josi Palheta que trouxe uma palestra sobre alimentacdo saudavel. No més de junho, a Comissdo realizou o evento “Mingau do CAV” em parceria com Nucleo de
Arte, Cultura, Esporte e Lazer - NACEL para promover um momento de descontra¢do e aproveitar as festividades juninas. Por fim, aconteceu a confraternizagao de
fim de ano que se tornou ao longo dos anos, um momento de a gestdo agradecer a todos pelas contribuicdes feitas durante o ano.

Figura 15: Eventos promovidos pela Comissédo de Qualidade de Vida do Servidor em 2022.
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Fonte: Comissdo de Qualidade de Vida do Servidor, 2022.

Também durante a SEMCI, aproveitou-se para inserir torneios esportivos com a formacgdo de times exclusivos para servidores. E como marco principal,
houve um grande esforco da gestdao administrativa em reservar uma sala especifica para o descanso dos servidores que em sua maioria, passam o dia inteiro nas
dependéncias do Campus. Essa sala é climatizada e conta com materiais de doacgdo tais como: sofd, tatames e armadores de rede.

3.3.4.3.6. Principais desafios e a¢des futuras

A politica de gestdo de pessoas no CAV é norteada pelo Plano de Desenvolvimento do Campus (PDC) e sua execucdo é de responsabilidade de todos os
gestores da Unidade. No tocante ao desenvolvimento dos servidores no Campus Avancado Vigia é sempre um desafio para a gestdo, considerando o reduzido
numero de servidores, que dificulta autorizagao de afastamento de servidores para qualificacdo. Ainda assim, no quadro de servidores técnicos administrativos
ocorreu uma aprovacao para qualificacdo em nivel de mestrado e uma conclusdo em nivel de mestrado e outra em nivel de especializacdo.
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Como agles futuras, pretende-se continuar realizando campanhas e eventos para promocdo de salde e qualidade de vida dos servidores através da
Comissdo de Saude e Qualidade de Vida do Servidor e NACEL. Também se ird buscar a oferta de treinamentos e capacita¢des para os servidores em parceria com a
PROGEP para atender as demandas ja levantadas em pesquisas anteriores.

3.3.4.4. Gestdo da Tecnologia da Informagéo

3.3.4.4.1. Montante de Recursos Aplicados em Tl

Tabela 6: Informagdes sobre os gastos com recursos de TI.

Recurso de Ti Quantidade Adquirida no Quantidade Total Gastos no Exercicio (RS)
Exercicio
Computador (e monitor) 0 124 0,00
Notebooks 0 2 0,00
Impressora 0 3 0,00
Ativos de rede 0 26 0,00
Projetores (datashow) 0 5 0,00
Demais despesas para manuteng¢ao do parque computacional 0 0 0,00
Total 0 160 0,00

Fonte: Setor de Tl - CAV, 2022.

Dado o fato de que a maioria do parque de informatica é relativamente recente (adquirido em 2016 — pregdo 04/2016 e em 2020 — pregdo 07/2019) n&o
houve necessidade, até o momento, de contratacdo de servicos terceirizados de manutengdo de hardware. No entanto, com o fim do periodo de garantia de 3 anos
dos equipamentos adquiridos em 2016, a necessidade de manutengao de equipamentos sera crescente, bem como a de substituicdo nos casos em que o reparo for
inviavel.

O Campus Avangado Vigia conta com 40 computadores alocados no novo laboratério do térreo e 40 computadores alocados no laboratdrio de informdtica
do primeiro pavimento, 2 notebooks, 31 computadores alocados nos setores administrativos, 10 computadores em reserva para expansao, 5 projetores (datashow)
utilizados para atividades académicas e administrativas.
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O servico de telefonia IP conta com central telefonica gerenciando cinco telefones IP do Campus Avangado Vigia e configurada para conectar-se utilizando
VOIP com as centrais da reitoria e do campus Belém. A central utiliza o mesmo link de dados para acesso a internet para comunicagdo entre campi e para recebimento
de ligacdes via um tronco de entrada da reitoria. O Campus Avancado Vigia ndao dispde de servico de telefonia contratada, em parte dada a precariedade do
fornecimento do servico na regido onde esta localizado.

Os ativos de rede compreendem: 8 switches, 9 radios, 1 servidor, 1 central telefonica ip e 6 telefones ip. Esses ativos conectam os computadores,
projetores e notebooks citados acima na rede lan do campus, segmentada em vlans conforme o setor, para fins de seguranca.

3.3.4.4.2. Contratacdes mais relevantes de recursos de Tl

O Unico servigo terceirizado relacionado a Tl no Campus Avangado Vigia atualmente é o servico de reprografia, sendo que se trata de uma contratacdo ampla
realizada pela instituicdo para otimizacdo de custos e processos relacionados a aquisi¢do de insumos para impressao, ficando a cargo do campus somente a
fiscalizacdo do contrato e do consumo de impressdes dentro da franquia estipulada para o campus.

O servico de reprografia é essencial as demandas Académicas e de Gestdo da unidade, para impressdo de materiais para aulas, atividades de
pesquisa/extensdo, processos, relatérios, memorandos, etc.

O contrato de reprografia inclui o fornecimento de material de consumo (papel e toner), bem como a manutenc¢do das impressoras por parte da contratada,
para 2 (duas) impressoras laser multifuncionais, alocadas como comodato. Os materiais e manutenc¢do fornecidos sdo entregues no proprio o campus. Essa
abordagem evita problemas com dificuldade de obtencao de material de consumo de impressoras (relacionados a obsolescéncia dos modelos), bem como custos
de manutencdo e deslocamento de veiculos, considerando-se a indisponibilidade de manutencgdo para esse tipo de equipamento na cidade de Vigia e a distancia em
relacdo a capital. A eficiéncia em relagdo a prestacdo do servico também se faz necessdria, considerando o fato de que a posi¢cdo geografica do Campus Avancado
Vigia ndo oferece alternativas para reprografia em situacdo de emergéncia nas proximidades. No ano de 2022, o contrato de reprografia foi aditivado, estendendo-
se por mais 12 meses.

Quadro 7: Informagdes sobre os principais sistemas de informagdes implantados.

Contrato/Contratada Objeto do Contrato Area de Atendimento Valor Pago

Contrato de servigos de pessoa juridica especializada na

Contrato n2 006/2020 (processo gestao de servigos de OUTSOURCING de impressao
23051.023590/2019-67- preg3o eletrdnico corporativa, copia, digitalizacdo departamental, incluindo
ne 10/2019) a disponibilizacdo de equipamentos com os servigos de Area Académica e Gestio 03 x 820,00 = 2.460,00

manutengdo preventiva e corretiva, com substituicdo de
pegas e suprimentos, fornecendo insumos (incluindo
papel) sistema de gerenciamento, contabilizagdo de
impressdes/copias e avaliagBes para atender as

/DADY ILHA SOLUCOES INTEGRADAS LTDA,
CNPJ: 08.540.992/0001-51
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necessidades do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
tecnologia do Pard, conforme condigdes, quantidades
exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

Contrato n2 006/2020 (processo Contrato de servicos de pessoa juridica especializada na
23051.023590/2019-67- pregéo eletrénico gest3o de servicos de OUTSOURCING de impressdo
n?10/2019) corporativa, copia, digitalizagdo departamental, incluindo

a disponibilizagdo de equipamentos com os servigos de

(10 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° manutengao preventiva e corretiva, com
006/2020 substituicdo de pegas e suprimentos, fornecendo insumos Area Académica e Gestio 09 x 908,37 = 8.175,33

PROCESSO No 23051.023590/2019-67 (incluindo papel) sistema de gerenciamento,
- . contabilizagdo de impressdes/cdpias e avaliagdes para
PREGAO ELETRONICO SRP No 10/2019) atender as necessidades do Instituto Federal de Educagao,

Ciéncia e tecnologia do Pard, conforme condigdes,

/DADY ILHA SOLUGOES INTEGRADAS LTDA, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus
CNPJ: 08.540.992/0001-51 anexos.

Fonte: Setor de Tl - CAV, 2022.

3.3.4.4.3. Principais iniciativas (sistemas e projetos) e resultados na area de Tl por cadeia de valor
Foi realizado o acompanhamento, revisao e testes das instala¢des de rede do novo laboratdrio e biblioteca do térreo, com orientac¢do e suporte ao fiscal do
contrato da obra.

Foram ativados os pontos de rede do novo laboratério de informatica no térreo e os novos computadores (adquiridos através do pregdo 07/2019, além de
20 unidades cedidas pela reitoria) no dhcp do firewall ligados a vlan de laboratério. Também foram ativados os pontos de rede da nova biblioteca do térreo e os
computadores da antiga biblioteca do primeiro pavimento realocados e configurados no local.

Também em 2022 foram enviados os documentos DOD/DCD para o Comité Gestor de Tecnologia da Informacdo (CGTI), para andlise e aprovacdo das
aquisicoes de material permanente de Tl previstos no PDI 2019-2023. Os materiais permanentes e de consumo de Tl foram lan¢ados no sistema PGC, analisados e
enviados a Unidade de Compras.

3.3.4.4.4. Principais desafios e acGes futuras

Dentre as dificuldades podemos citar a falta de materiais de consumo, em especial passivos de rede (cabos, conectores, canaletas, etc) para implementacdo
de rede fisica cabeada nos laboratérios de informatica, que ainda utilizam rede sem fio. Com todos os computadores no mesmo prédio e préximos fisicamente,
ocupa-se todo o espectro de radio com a utilizagdo de dos canais disponiveis de wi-fi 2.4GHz.
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Ha também no momento uma necessidade maior de armazenamento de dados devido ao aumento da quantidade de computadores com a implementacdo
do novo laboratério do térreo. A dependéncia da conexdo VOIP da central telefénica do campus com a reitoria também implica na interrupgao do recebimento de
ligacOes telefonicas externas quando a central da reitoria encontra-se inoperante. Além disso, pode-se mencionar a escassez de cursos de capacita¢do voltados para
a area de TI. Também podemos citar como dificuldade o fato dos itens da planilha CATMAT para langamento no sistema PGC conterem descri¢cdes sumdrias dos
equipamentos permanentes que o campus precisa solicitar e que nem sempre sdo informadas nessas descricGes todas as caracteristicas necessarias. Uma das
consequéncias disso € a aquisicdo de computadores que ndo acompanham placa de rede wireless, sendo que essa interface de conexdo tem que ser adquirida
separadamente, resultando em atrasos na conexao dos computadores novos em rede sem fio. Entre os equipamentos disponiveis, também ha os que ja apresentam
defeito ou estdo excessivamente obsoletos, com utilidade precdria, necessitando substituicdo ou reparo (como por exemplo, no-breaks com eletrénica funcional
que necessitam somente de novas baterias).

Na tabela abaixo, seguem as necessidades previstas de material permanente para o laboratério de informdtica, conforme o PDI 2019-2023 revisado. Foram
mantidas as tabelas do relatdrio de gestdao de 2021 para referéncia, uma vez que no momento da elaboracdo deste relatdrio de gestdao de 2022 ndo temos ainda um
PDI para previsoes a partir de 2024

Tabela 7: Aquisigcdes de Tl previstas no PDI 2019-2023 para os laboratérios.

Campus  Equipamentos (laboratérios = Quantidades Previsao Previsao Previsao Previsao Previsao Previsao Previsao Previsdio  Quantidades  Quantidades

de informatica) atuais em de de de apos de apos de apos pretendidas pretendidas
2018 aquisi¢do  aquisicdo  aquisi¢do revisdo aquisi¢do revisdo aquisi¢do revisdo em 2023 em 2023
em 2019 em 2020 em 2021 2021 em 2022 2022 em 2023 2023 (apos

revisdo)
Vigia Computadores 40 15 10 20 10 20 10 0 0 105 85
Vigia Projetores 4 0 1 1 1 0 0 0 0 6 6
Vigia Nobreak/Estabilizador 20 0 10 0 10 10 5 10 5 50 50
Vigia Switch/Roteador (ACESS 2 10 10 0 0 0 0 0 0 22 22

POINT)

Vigia Switch/Roteador 2 2 0 0 0 0 2 2 0 6 6
Vigia Rack 2 1 1 0 0 0 0 0 0 4 4

Fonte: Setor de Tl - CAV, 2022.

Na tabela 8, seguem as necessidades previstas de material permanente para setores administrativos, conforme o PDI 2019-2023 revisado:
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Tabela 8: Aquisigdes de Tl previstas no PDI 2019-2023 para os setores administrativos.

Campus

Vigia
Vigia
Vigia
Vigia
Vigia
Vigia
Vigia
Vigia
Vigia
Vigia
Vigia

Vigia

Equipamentos (setores
administrativos)

Computadores
Impressoras
Projetores
Nobreak/Estabilizador
Switch/Roteador (acess point)
Switch/Roteador
Telefone
Notebook
Camera
Caixa de Som
Microfone
Outros (repetidor celular

quadriband)
Fonte: Setor de Tl - CAV, 2022.

Quantidades
atuais em
2018

19

Previsao
de
aquisicao
em 2019

Previsdao
de
aquisi¢ao
em 2020

Previsao
de
aquisicao
em 2021

Previsao
apos
revisiao
2021

Previsao
de
aquisicao
em 2022

Previsao
apos
revisiao
2022

Previsdao
de
aquisi¢ao
em 2023

Previsdao
apos
revisao
2023

Quantidades
pretendidas
em 2023

39

12
63
17
11
12

12

Quantidades
pretendidas

em 2023
(apos
revisdo)
39
0
12
63
17
11

12

13
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3.3.4.5. Sustentabilidade Ambiental
3.3.4.5.1. Plano de Logistica Sustentavel (PLS)

Com o objetivo divulgar o Plano de Logistica Sustentavel e conscientizar servidores, terceirizados, alunos, egressos e comunidade externa sobre a os
principios e importancia do desenvolvimento sustentavel, foi realizado o Il Encontro Sustentdvel do Campus Avancado Vigia, que contou com palestras sobre a
importancia da coleta seletiva, além de mesas redondas sobre os desafios da gestdo de residuos sélidos urbanos. Além disso, foi realizada uma parceria com o
Campus Braganga, no qual foram doadas diversas mudas das espécies Ipé&, Cumaru, Abricéd de Macaco e Mogno que foram distribuidas para alunos e servidores.

Figura 16: Distribuigdo de mudas para alunos e servidores.

Fonte: Comissdo de meio ambiente do CAV, 2022.

O Campus Avancgado Vigia implementou o primeiro Ecoponto de coleta de residuos eletronicos do IFPA. Para tanto, se realizou uma parceria com o Instituto
Alachaster, para buscar apoio em relagdo a coleta e destino correto de residuos eletrénicos. Foram realizadas diversas reunides com a gestora do Instituto Alachaster,
com o objetivo de apresentar a proposta do Campus e buscar alternativas para viabilizar o projeto. Apds diversas reunides, foi firmada a parceria, que foi fundamental
para a concretiza¢do do Ecoponto, como a doag¢do de dois tambores para coleta e uma bolbona para transporte dos materiais do Campus Vigia para Belém (sede do
Instituto Alachaster). Apds finalizado todos os detalhes, o ecoponto foi inaugurado em outubro de 2022 durante a Semana Cientifica e Integradora.
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Figura 17: Inauguragdo do Ecoponto no CAV.

Fonte: Comissdo de meio ambiente do CAV, 2022.

3.3.4.5.2. Plano de A¢Bes Ambientais (PIAA/PAA)

Os impactos ambientais tém gerado uma série de preocupacdes acerca do futuro do planeta e condi¢des de vida na Terra. Nesse sentido, o desenvolvimento
sustentdvel tornou-se uma opg¢do vidvel pela busca de uma sociedade mais regenerativa, sendo uma responsabilidade de diversos setores da sociedade. Acreditamos
no papel das Instituicdes de Ensino, Pesquisa e Extensdo como o IFPA, para a criacdo de uma consciéncia coletiva que seja viabilizada por meio de comportamentos
e estilos de vidas mais conscientes.

A Comissdo Local de Meio Ambiente do Campus Avancado Vigia tem como objetivo prezar pela sustentabilidade, seguindo o Plano Institucional de A¢des
Ambientais (PIAA) do IFPA. O PIAA promove a¢bes voltadas ao atendimento da legislagdo ambiental, em consonadncia com a producdo cientifica e tecnoldgica,
adotando uma abordagem metodoldgica interdisciplinar e a participagdo ativa e permanente dos interlocutores sociais envolvidos no processo. Além disso, visa
difundir valores e praticas sustentaveis e o refor¢co do sentimento de responsabilidade dos servidores, discentes e comunidade externa sobre o meio ambiente.

Entre os objetivos do PIAA estdo: promover a ampla divulgacdo da Politica de Meio Ambiente do IFPA; desenvolver agGes sistémicas, articulando a
comunidade interna para a execuc¢do da Politica Institucional de Meio Ambiente; cumprir a legislacdo ambiental aplicavel com a finalidade de proteger o meio
ambiente e promover o bem estar da comunidade interna; promover o diagndstico ambiental das atividades pedagdgicas e de gestao do IFPA; estimular a elaboragao
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do Plano de Logistica Sustentavel dos Campi; estimular a elaboragao do relatdrio anual de agdes e metas ambientais do IFPA e o relatério anual de sustentabilidade
ambiental do IFPA; divulgar os resultados alcangados a partir da implantagdo da Politica Institucional de Meio Ambiente.

Figura 18: Evento Il Encontro Sustentdvel do CAV.
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Fonte: Comissdo dé meio ambiente do CAV, 2022.

Como principais desafios enfrentados pela comissdo de meio ambiente podem ser destacados: a falta de recursos para ag¢oes e atividades voltadas para a
politica ambiental e sustentabilidade, conscientizagdo dos servidores no uso racional de energia elétrica, a conscientizacdo sobre o uso de descartdveis e outros
plasticos e dificuldade na aquisicdao de materiais sustentdaveis.

Sendo assim, as ag¢Oes futuras devem seguir a politica de meio ambiente focando em campanhas de conscientiza¢do e informacgao sobre a necessidade do
uso responsavel de insumos como: energia elétrica, agua e papéis, aquisicdo de hidrometro para medicdo do uso da agua e didlogo com a gestdo para aquisi¢cdo de
bens méveis e imdveis que priorizem principios ecoldgicos e de sustentabilidade, com o objetivo de poupar recursos naturais e assim, diminuir os impactos no meio
ambiente.

Diante dos resultados apresentados concluimos que a Comissdao de Meio Ambiente do Campus Avancado Vigia se esforgou para atingir as metas estipuladas.
No entanto, temos o desafio de continuar os esfor¢os no desenvolvimento de projetos voltados a sustentabilidade, bem como na manutencdo das metas alcangadas
e na busca pela realizagdo dos objetivos estratégicos que ndo conseguimos entregar no presente relatério.
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